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Уважаемый председатель профкома!
Пересылаю Вам макет коллективного договора для использования при подготовке проекта коллективного договора вашего учреждения.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
(примерный образец)

_____________________________________________________________

учреждения, организации

на _____   год (годы)

                                  1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем

в лице главного врача поликлиники № 100 Иванова И.И.

                (наименование работодателя)

и  работниками  в лице  профсоюзного  комитета     поликлиники  № ___,









      (наименование работодателя)

представляющего   интересы  работников.


Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, законом НСО от 19.12.1997 г. № 89-ОЗ «О социальном партнерстве в НСО», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ФЗ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ» в редакции 30.11.2011 г., в соответствии с требованиями Конституции РФ, гражданским кодексом РФ, ФЗ  № 323 – ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», федерального законом от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием  ФЗ от 29.11.2010 г. № 326 «Об обязательном медицинском страховании в РФ»  и  иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Постановление Губернатора Новосибирской области от 28.01.08 г. № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области» (в ред. от 28.06.2013 г. № 171) , Отраслевым соглашением по государственным учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения НСО на 2014 – 2016 годы c изменениями от 23.01.15 г., 8.04.15 г. и  распространяется на всех работников, постановлением Правительства РФ от 5.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей …., оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, работников государственных академий наук и подведомственных им учреждений».

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения.


1.3. Предметом настоящего Договора  являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).


1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании устава, является полномочным представительным органом работников (учреждения), защищающим их интересы при поведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.


1.5. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию профсоюза работников здравоохранения в лице ее профсоюзного комитета

единственным    полномочным        представителем        работников

____________________________________________________

                (наименование учреждения)

ведущим  переговоры от их имени,  и  строит  свои взаимоотношения  с   ним

в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и  гарантиях деятельности», отраслевым и региональным соглашениями.


1.6.  Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с профсоюзным комитетом, с учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.


1.7.  Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных

коллективным договором льгот,  преимуществ,  социальных гарантий  и условий труда является успешная работа организации (учреждения).

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, его заключения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора на равноправной основе по решению сторон образуется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.

1.8.  Цели коллективного договора.

Коллективный договор заключен в целях согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений  на основе специального партнерства.

Основными  принципами  социального  партнерства  стороны признают

(ст.24 ТК):

- равноправие сторон; 

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

-соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения коллективного договора;

- контроль за выполнением принятого коллективного договора;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке установленном ТК для его заключения либо порядке установленном колдоговором.

Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством. Представители любой стороны имеют право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров по изменению коллективного договора. Представители стороны, получившие предложение в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения  предложения.

Настоящий коллективный договор,  а также трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или  снижающих уровень  гарантий работников, по сравнению с установленными  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор или трудовой договор, то они не подлежат применению.

1.9. Рассмотрение коллективного трудового спора по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашения, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии  локальных нормативов иных актов, содержащих нормы трудового права,  производится в соответствии  с ТК РФ глава 61. 

В случае возникновения коллективного трудового спора, стороны договорились использовать для его разрешения примирительные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Если стороны не пришли к соглашению в ходе примирительных процедур коллективный трудовой спор будут разрешаться в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
1.10.   Действие коллективного договора.

Коллективный договор заключен сроком на три года (один, два года), вступает в силу со дня подписания его сторонами. За три месяца до окончания установленного срока действия соглашения стороны рассматривают вопрос о продлении срока действия или о заключении нового коллективного договора.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников. Работники, не являющиеся членами профсоюза, но уполномочившие профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, перечисляют на счет профсоюзной организации денежные средства в размере 50% - 100%  от установленного профсоюзного взноса (1% от заработной платы).

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования  учреждения,  реорганизации в форме преобразования, а также расторжения  договора  с  руководителем.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) __ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11.Ознакомление работников с коллективным договором.

 Работодатель обязуется размножить текст настоящего коллективного договора.

При приеме на работу работодатель знакомит работников   под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. Полный текст коллективного договора в обязательном порядке находится в кадровой службе, в  бухгалтерии,  юридическом отделе,  профкоме.

2.    ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН.

2.1.  Права работодателя  (ст.22 ТК).

 Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения (организации).

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

2.2.  Обязанности работодателя .

 Работодатель обязан (ст.22, часть 2):

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права,  локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения  и  контроля  над  их выполнением;

-   знакомить работников под роспись с принимаемыми нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, и иных  актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по  устранению выявленных нарушений  и сообщать о  принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией (учреждением) в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-   возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными  законами и иными  правовыми актами РФ;

2.3.  Права работников (ст.21, часть 1).

        Каждый работник имеет право на: 

-   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-     предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным  коллективным договором;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
Приказом Минздрава РФ от 23.04.13 г. № 240-н  «О порядке и сроках прохождения медицинскими и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории » и иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией (учреждением) в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым  кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.4.   Обязанности работников (ст.21, часть 2).

Каждый работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять  функциональные обязанности, установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

                   3.   ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

3.1.   Работодатель обязуется:

3.1.1 заключать трудовые договоры в письменной форме, в двух экземплярах, каждый  из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора отдавать работнику, другой хранить у работодателя (на котором работник росписью подтверждает получение экземпляра трудового договора (ст.67, часть1; ст.57 ТК; ст.60.1 ТК).

3.1.2  не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными  федеральными  законами (ст.60 ТК РФ).

3.1.3 уведомлять работников об изменении определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом ( часть 1.2. ст.74 ТК).

3.1.4 при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ сообщать в письменной форме  об этом  профкому не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового увольнения - за  три месяца (часть 1 ст.82 ТК).

Увольнение  работников,  являющихся членами Профсоюза, по  пунктам

2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ  производить с учетом  мотивированного мнения выборного органа первичной  профсоюзной организации в соответствии со ст.373.

3.2.1 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.

3.2.2 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося  неотъемлемой  частью заключенного ранее трудового  договора  и  с  учетом  положений  коллективного  договора (ст.57, 58  ТК РФ).

3.2.3  изменять трудовой договор (перевод и перемещение  на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный  перевод  на  другую  работу в случае производственной необходимости, реорганизации, изменении подведомственности, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке предусмотренных в законодательстве о труде (ст.72-75 ТК РФ).

3.3.1  предоставлять в профком не позднее, чем за два месяца (а при массовом сокращении – за три месяца) проекты приказов о сокращении численности  и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.3.2  обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с  более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

- семейные - при наличии двух и более иждивенцев;

- работники  предпенсионного возраста (за два года до  пенсии);

- работники, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работники, получившие профзаболевание или производственную травму в учреждении;

-  инвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий  по защите Отечества;

- руководители (их заместители) профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы;

-   члены профсоюза и др. лица в соответствии со ст.179 ТК.

3.4.1 использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутренние производственные резервы для сохранения работников. В этих целях:

- выявлять возможности внутри производственных перемещений работников с их согласия;

-  использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и с согласия  работника;

-  расторгать трудовые  договоры в первую очередь с временными работниками, совместителями.

3.4.2  заключать с работниками договоры о повышении квалификации,

переквалификации, направлении на переподготовку.

        3.4.3  предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК, свободное от работы время (  3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

        3.4.4 не увольнять по сокращению штатов следующие категории работников:

а)   работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК), а так же во время пребывания работника  в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК);

б)  лиц моложе 18 лет (ст.269 ТК);

в)  женщин, имеющих детей до 3-х лет (ст.261 ТК);

г) лиц, получивших трудовое увечье,  профессиональное заболевание в данном учреждении;

д)  одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 14 лет;

е) руководителя (его заместителя) профсоюзного комитета, не освобожденных  от основной работы, а также председателя и его заместителя

в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

       3.5.    Профсоюзный комитет обязуется:

       3.5.1 осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего  законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

      3.5.2.  инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учреждении  и  делегировать  в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

      3.5.3  представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками-членами профсоюза (ст.373 ТК).

      3.5.4 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению сохранности рабочих мест.


3.5.5  предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

4.   РЕЖИМ ТРУДА И ОТДАХА.


Работодатель и профком договорились:


4.1.  Режим рабочего времени, определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № __), (ст.100 ТК).


4.2.   Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю (ст.91 ТК). Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК), женщинам в сельской местности  36 часов в неделю, работникам, имеющим право на сокращенную рабочую неделю – 36, 30, 24 часа в неделю (Постановление Правительства РФ № 101 от 14.02.2003 года), Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценке условий труда отнесены к вредным условиям труда  3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ, Отраслевое соглашение на 2014 -2016 годы c изменениями от 2015 г.).

.
Сотрудники учреждений работают по режиму пятидневной рабочей неделей с двумя выходными днями или шестидневной с одним выходным днем, с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполной рабочей неделе.
Категории работников, работающие в стационаре, работают по режиму непрерывного производства, по графику сменности.


Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее  чем

за один месяц  до введения их в действие (ст.103 ТК). Работникам стационара

(палатные медицинские сестры, младшие медицинские сестры, санитарки, врачи-дежуранты и др.) выходные дни предусматриваются графиком сменности, для других категорий работников учреждения (работники поликлиники, бухгалтерии, администрации и др.) выходными днями считать субботу и воскресенье.


Для обеспечения необходимого режима работы учреждения сотрудники могут быть привлечены к работе в выходные и праздничные дни, с  последующей  компенсацией  согласно  Трудового кодекса РФ (ст.113 ТК).


4.3.   Администрация обязуется предоставлять обеденный перерыв (30 минут, не более 2 часов),  на тех местах, где по  условиям труда перерывы устанавливать нельзя  (палатные  медицинские сестры, младшие медицинские сестры, врачи

анестезиологи, медицинские сестры-анестезистки, сотрудники отделения реанимации и интенсивной терапии) персоналу предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени, в специально отведенных местах (ст.108 ТК).


4.4.   Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников  устанавливается   продолжительностью  28  календарных   дней 

(ст.115 ТК).

4.5.  Утвердить перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск за вредные условия труда (Приложение № __), за  ненормированный  рабочий  день   (Приложение №__ ), особые  условия труда
(Приложение № __). ( ст. 116, 117,
118,  119, 219 ТК, постановление Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.74 № 298/п-22), постановления Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда», на основании, проведенной аттестации рабочих мест - 421- ФЗ п.4. ст. 27 «О внесении изменений…..».
В соответствии со ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней, 4 степени,  либо опасным условиям труда-8 календарных дней (Отраслевое соглашения, изменения от март 2015 г.) Дополнительный отпуск работникам, занятым во вредных условиях  труда, предоставляется с учетом фактически отработанного времени  на  работе с вредными условиями труда.

4.6. В соответствии с законодательством работникам организации предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

- работникам с ненормированным рабочим днем. Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным рабочим днем в организациях  в соответствии с Постановлением правительства НСО от 28.01.2015 г.  № 29-п   «Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в областных  государственных учреждениях, финансируемых за счет средств областного бюджета», продолжительность которого определяется  коллективным договором или Правилами внутреннего трудового  распорядка.


- Ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск был установлен:

с 1 января 1979 г. Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 22.09.1977 N 870 (Приказ Минздрава СССР от 31.10.1977 N 972), с 1 января 1984 г. Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 19.08.1982 N 773 (Приказ Минздрава СССР от 24.09.1982 N 950), с 1 января 1987 г. Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986 N 1240 (Приказ Минздрава СССР от 24.10.1986 N 1420), с 1 марта 1991 г. Постановлением Совета Министров РСФСР от 01.03.1991 N 166 (Приказ Минздрава РСФСР от 15.03.1991 N 42), с 1 ноября 1986 г. Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986 N 1240 (Приказ Минздрава СССР от 24.10.1986 N 1420):

«Дополнительный отпуск за особый характер работы устанавливается продолжительностью 3 календарных дня, если работник имеет непрерывный стаж в данной должности не менее 3-х лет:

- врачам участковых больниц и амбулаторий (в том числе линейных), расположенных в сельской местности, независимо от наименования занимаемой должности;

- врачам-терапевтам и педиатрам территориальных участков городских поликлиник (поликлинических отделений);

- врачам выездных бригад станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи, отделений плановой и экстренной консультативной помощи, станций санитарной авиации;

- среднему медицинскому персоналу выездных бригад станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи, отделений плановой и экстренной консультативной помощи (станций санитарной авиации);

- старшим врачам станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, поликлинических отделений;

- участковым сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

-среднему медицинскому персоналу:

- цеховых врачебных участков;

- участковых больниц и амбулаторий, в том числе линейных, расположенных в сельской местности (независимо от наименования занимаемой должности);

- фельдшерско-акушерских пунктов;

врачам и среднему медицинскому персоналу:

- расположенных в сельской местности домов-интернатов (всех типов);

- домов (отделений) сестринского ухода;

- водителей выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- среднему медицинскому персоналу по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, перешедшим с должностей среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- старшим фельдшерам подстанций скорой и неотложной медицинской помощи;

- фельдшерам врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов;

- врачам общей практики (семейным врачам);

- медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей)»; 

Учреждения здравоохранения с учетом своих финансовых возможностей могут по согласованию с выборным органом Профсоюза самостоятельно устанавливать дополнительные оплачиваемые  (неоплачиваемые) отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами. 


4.7. Ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного  года  утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом  продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (Приложение №___- график отпусков). (ст.125 , 123 ТК).

За первый год работы отпуск может предоставляться через 6 месяцев непрерывной работы в учреждении. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен по заявлению работника (ст.122 ТК):

-
женщинам – перед отпуском по беременности и родам или после него;

-
работникам в возрасте до 18 лет;

-
усыновившим  ребенка в возрасте до 3-х месяцев;

и других случаях предусмотренных Федеральными законами.


Отпуск за второй и последующий годы предоставляется в любое время года в соответствии с графиком отпусков.


Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть перенесен на другой срок, если  работнику своевременно  не выплачены отпускные  или   работник  был  предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
 С согласия  работника отпуск может быть перенесен на другой срок (ст.124 ТК). 


Не  допускается  не предоставление отпуска в течение двух лет подряд (ст.124 ТК).


Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК).


Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работникам может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК).


4.8.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК).


4.9. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (с доплатой из внебюджетных средств):

-
в связи с рождением ребенка ____дня;

-
в связи с вступлением в брак работника или его детей ___дня;

-
при праздновании юбилея ___дня;

-
в связи со смертью близких родственников (уточнить степень родства)

___дня;

-
в связи с переездом ___дня;

-
первый день занятий для родителей учеников начальной школы.


4.10.   Работникам на основании письменного заявления предоставляется

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным, зависит от причины обращения работника  и определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК).


4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК).


4.12. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации  за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных  месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).  Особенности порядка исчисления средней заработной платы определяется  Постановлением Правительства РФ  № 922  от 24.12.2007 г. (ред. от 11.11.09 г.), ст. 139 ТК РФ.
     4.13.  Рабочее время водителей организации регламентируется приказом Минтранса РФ от 20.08.2004г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей». 


4.14. Водителям организации устанавливается ненормированный рабочий день, при обязательном учете мнения Профсоюзного комитета. 

Количество и продолжительность рабочих смен по графикам работы (сменности) при ненормированном рабочем дне устанавливаются исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставляются на общих основаниях. 

5.   ОПЛАТА  ТРУДА


5.1.
Администрация обязуется оплату труда сотрудников учреждения производить в соответствии с действующим порядком оплаты труда, установленным Постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.08 г. № 20  (в ред. от 28.06.2013 г. № 171)         «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области» и другими нормативными документами, принимаемыми позднее заключения коллективного договора, постановлением Правительства РФ от 5.08.2008г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей …., оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, работников государственных академий наук и подведомственных им учреждений».

5.2. Должностные оклады (оклады) работников учреждений устанавливаются  Постановление Губернатора Новосибирской области от 28.01.08 г. № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», Отраслевым соглашением по государственным учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения НСО на 2014 – 2016 годы с изменениями от 2015 г..
 Должностные оклады устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ № 526 от 06.08.2007 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

5.3. К должностному окладу за работу в особых условиях труда устанавливаются компенсационные выплаты.


5.4.
Работникам, занятым на работах с опасными для здоровья, особо тяжелыми условиями труда производится  повышение окладов (ставок) на 15%, 25%, 30%  согласно Перечня (Приложение № __) к Отраслевым соглашениям по результатам аттестации рабочих мест, специальной оценке условий труда.


5.5.
За работу в вечернее и ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) производится доплата в размере до 50% . 


Работникам, занятым оказанием экстренной, скорой неотложной медицинской помощи, за работу в ночное время  устанавливается доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) в размере 100% часов тарифной ставки по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № __).


5.6.
Премирование осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным Положением о премировании (Приложение № __) с учетом мнения профсоюзного комитета.


5.7.
За работу в сверхурочное время производится оплата  за первые два часа не менее, чем в полуторном размере, а за последующие часы не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением времени  отдыха не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК).


5.8.
Оплата за работу в выходные, праздничные  дни производится не менее, чем в двойном размере или по желанию работника с предоставлением другого дня отдыха. В этом случае оплата в праздничный день производится в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК).


5.9.  Оплата дежурств врачей в стационаре сверх месячной нормы рабочего времени в вечернее и ночное время, оформляется совместительством и оплата производится в одинарном размере в обычные дни, в выходные и праздничные дни – в двойном, или как сверхурочная работа и работа в выходные дни. 
В случае вызова работника в  учреждение в нерабочее время, время, затраченное на оказание медицинской   помощи,  оплачивается как сверхурочная работа с учетом времени затраченного на проезд.   

5.10. Дежурства на дому (ст.350 ТК РФ) - пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме).
Медицинским работникам, осуществляющим дежурство на дому, правилами внутреннего трудового распорядка устанавливается суммированный учет рабочего времени (Приказ Минздрава России от 02.04.2014 N 148н), учетный период 1 месяц (квартал, полгода, год).. 

Учет их рабочего времени должен проводиться следующим образом: 

каждый час оказания медицинской помощи и следования работника от дома до места работы и обратно учитывается как час рабочего времени; 

каждый час дежурства на дому учитывается как 1/2 часа рабочего времени; 

время дежурства на дому в учетном периоде корректируется таким образом, чтобы общая продолжительность рабочего времени работника не превышала установленную норму рабочего времени  за соответствующий период.
В настоящее время для медицинских работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, которая составляет не более 39 часов в неделю (часть 1 статьи 350 ТК РФ). Для отдельных категорий медицинских работников сокращенная продолжительность рабочего времени также установлена Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 N 101.


5.11. За совмещение профессий, увеличение объема выполненной работы, выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, работникам производится доплата к должностному окладу. Конкретный размер доплаты устанавливается администрацией по согласованию сторон (ст.151 ТК; ст.60.2 ТК РФ).

5.12.
Доплата за работу в местности с особыми климатическими особенностями. За работу в местности с особыми климатическими условиями работникам устанавливается районный коэффициент(25%), который применяется ко всем выплатам, указанным в Положении о системе оплаты труда работников 
В соответствии с Постановлением Администрации Новосибирской  области от 20.11.1995 г. № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области» районный коэффициент составляет 25%.


5.13.
 Заработная плата выплачивается согласно Трудового кодекса РФ ст.136,  не реже, чем  каждые полмесяца (указать даты).


5.14. За два дня до выдачи заработной платы работнику выдается расчетный листок.


В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники имеют право, известив администрацию в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы  согласно ст.142 ТК РФ (кроме организаций, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения, станции скорой  медицинской помощи и др.).


5.15. При нарушении установленного  срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат , работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК). Обязанность выплаты денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.



5.16. Оплата труда из средств обязательного медицинского страхования производится  согласно  Тарифного соглашения в системе ОМС НСО с изменениями и дополнениями.   (Приложение ___).


5.17.   Время простоя по вине работодателя  оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.


Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника   оплачивается  в  размере  не менее двух  третей тарифной ставки (оклада).


Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК ).


5.18. На время приостановки работ органами государственного надзора, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК ).


5.19. Считать государственной гарантией должностные  оклады работников, определенные Постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.08 г. № 20 , компенсационные выплаты, установленные действующим законодательством, аттестацией рабочих мест, Отраслевым соглашением на 2014 – 2016 г, районный коэффициент.
 При этом с 01.01.13 г. оплата труда работников, отработавших не меньше месячной нормы рабочего времени, и качественно выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не должна быть менее величины минимальной заработной платы в бюджетной сфере, в Новосибирской области (9030 руб.), установленной Региональным соглашением от 1.10.2012г. 
5.20.  При направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы за  работником сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы.


Работникам, направленным на повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах предусмотренных для лиц, направленных в служебные командировки, согласно  Трудового кодекса РФ (ст. 166, 168, 187, 196, 197 ТК) и  Постановления Правительства России от 13.10.2008 г. № 749 об утверждении Положения «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (в ред. от 16.10.2014 г. № 1060, от 29.12.2014 г. № 1595), согласно Постановления правительства НСО от 6 апреля 2015 г. N 129-п

 «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками….».

5.21.
Распределение средств, поступающих на оплату труда (ранее в рамках программы модернизации здравоохранения и т.д.) осуществлять  в соответствии с утвержденным на собрании трудового коллектива Положением о распределении стимулирующих выплат, определяющим порядок, размер и условия осуществления денежных выплат медицинскому персоналу, оказывающему соответствующую  медицинскую  помощь (Отраслевое соглашение на 2014 -2016 г. п.4.7.). Принятое положение является приложением к коллективному договору.
5.22. Сформировать  конкретный Перечень и условия установления выплат стимулирующего характера, исходя из необходимости реализации уставных задач учреждения,  а также обеспечения тесной увязки размеров оплаты труда работников с конкретными результатами их деятельности (указать виды выплат);

- устанавливать выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника;

- разработать конкретные критерии, качественные и количественные показатели для каждой выплаты (понижающие, повышающие факторы); 

- осуществлять выплаты стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- устанавливать работникам надбавки за непрерывный стаж работы (выслугу лет), согласно Отраслевого соглашения на 2014-2016 г. с изменениями от 23.01.2015 г.;
- обеспечить  отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера должностного оклада работника, доплат, надбавок, иных поощрительных выплат.
5.22.  При введении «эффективного контракта» заключать в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительные соглашения с работниками учреждений Министерства в целях конкретизации трудовых функций по соответствующим должностям, установления показателей, критериев, условий и размеров осуществления выплат стимулирующего характера.
5.23.   Индексация заработной платы работников производится в соответствии с Постановлениями Правительства РФ, губернатора НСО.
6.     ОХРАНА  ТРУДА.


:6.1.    Работодатель:

6.1.1  строит  свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда.


6.1.2   выделяет средства на проведение мероприятий по охране труда (ст.226 ТК) в 2012 году ____рублей.


6.1.3   утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом план мероприятий по охране труда и смету расходов на них.


6.1.4 обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда.


Создает на паритетной основе из представителей работодателя профсоюзного комитета комиссии по охране труда, обеспечивает их необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение за счет средств работодателя.

 6.1.5  разрабатывает и утверждает Правила и инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.212 ТК).

 6.1.6  обеспечивает проведение инструктажа по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

 6.1.7 организует проведение за счет собственных средств, обязательных и периодических медицинских осмотров (ст.212 ТК).

 6.1.8  обеспечивает работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами (Постановление Минтруда РФ от 29.12.97 г., ред.17.03.09 г. «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты». 

Организует проведение стирки, сушки, химчистки и ремонта спецодежды и обезвреживание средств индивидуальной защиты.

 6.1.9  обеспечивает регулярную выдачу бесплатно молока (0,5 л в рабочую  смену), соков  или  других  равноценных  продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда согласно Перечня (Приложение №___), из средств согласно п.3.5, раздела 3 – «Оплата медицинской помощи» Тарифного соглашения в системе ОМС НСО,  в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.09 г.  № 45-46 н.
6.1.10   проводит поэтапную специальную оценку условий труда.

6.1.11  информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

        6.1.12.  Проводит обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст.212 ТК) и возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастного   случая или профессионального заболевания при исполнении своих трудовых обязанностей.

       6.1.13. Обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета  в

расследовании  несчастных случаев на производстве (ст.229 ТК).

           6.2.     Профсоюзный комитет:

        6.2.1.
  Представляет  интересы
 пострадавших работников при расследовании  несчастных случаев  на  производстве.

       6.2.2.
    Готовит предложения, направленные на улучшение  работы по охране труда, здоровья, условиям  работы.


6.2.3.  Осуществляет контроль  над расходованием средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении  вреда работникам, получившим  профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного  случая  на  производстве. 


6.2.4. Совместно с работодателем ежегодно проводит в учреждении смотры-конкурсы по охране труда. Поощряют победителей денежными премиями, подарками, путевками в санатории.


   6.3.    Работники в области охраны труда (ст. 214 ТК):


6.3.1.
   соблюдают требования охраны труда,  установленные законами,  нормативными  правовыми актами, а так же правилами и инструкциями  по охране труда.


6.3.2.  правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.


6.3.3.   проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.


6.3.4 .  проходят обязательные предварительные (при поступлении их на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)  медицинские осмотры (обследование), (ст.214 ТК).


6.3.5. извещают немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве,  или об ухудшении состояния своего  здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.


6.3.6.  в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а так же при  не обеспечении необходимыми средствами  индивидуальной или коллективной защиты, работник имеет право оказаться от выполнения работы до устранения нарушений, а работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей (ст.220 ТК).
7.    СОЦИАЛЬНАЯ   ЗАЩИТА  МОЛОДЕЖИ.


В целях  более  эффективного  участия  молодых  специалистов в работе, обеспечении их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, решения социальных вопросов молодежи стороны коллективного договора договорились:

          7.1.    Создать Совет молодых специалистов.

          7.2.  Проводить смотры-конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов.

          7.3. Организовывать и проводить культурно-массовые, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спартакиады. 


7.4.
Производить  выплаты  установленные  Отраслевым соглашением на 2014 – 2016 г.: -25% ежемесячной  надбавки  молодым  специалистам 
-
единовременной выплаты  при заключении трудового договора после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения по полученной специальности  и др.


7.5. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную производственную или общественную работу.


7.6.  Проводить разъяснительную работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, информировать их о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических вопросов.


7.7.    Оказывать помощь молодежи в соблюдении льгот, установленных для нее  законодательно,  и  дополнительных  гарантий (ст.173-177 ТК).


7.8.    Не допускать установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а так же окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения (ст.79 ТК).


7.9.    Ходатайствовать перед администрацией области об обеспечении молодых специалистов общежитием, жильем на льготных условиях 
8.    СОЦИАЛЬНЫЕ   ГАРАНТИИ  И   ЛЬГОТЫ.

Социальное, медицинское и пенсионное обслуживание.


8.1.   Работодатель  и  профсоюз  договорились:

       8.1.1. работодатель обеспечивает права работников на обязательное  социальное страхование (ст.2 ТК) и осуществляет социальное страхование в порядке установленном Федеральными законами (ст.2 , 212 ТК РФ).

      8.1.2. осуществлять обязательное страхование  работников от несчастного случая  на производстве, работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью (Постановление администрации Новосибирской области №  85-ПА

от 24.11.2006г, Постановление Правительства  РФ № 91 от 3.04.2006г).

      8.1.3.  обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих.

      8.1.4.  своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах определяемых законодательством.

      8.1.5. своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной  плате для представления их в пенсионный фонд.

      8.1.6. составлять Перечень производств и должностей в учреждении, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение, льготную пенсию по списку № 1, № 2.

      8.1.7 .  оказывать  материальную помощь:

-
работникам, уходящим на пенсию по достижению пенсионного возраста в размере одного-двух месячных окладов (в зависимости от стажа работы в организации);

-
в связи со смертью близких родственников;

-
перенесшим сложную операцию или длительную болезнь (свыше 2-х месяцев);

-
в связи со стихийными бедствиями;

-
несчастными случаями;

-
на юбилейные даты.


8.1.8. обеспечивать медицинское обслуживание (в рамках возможности учреждения) работников и пенсионеров, проработавших в учреждении не менее 10 лет.


8.1.9.  предоставлять  работникам  состоящим  на  диспансерном  учете

бесплатное противорецидивное лечение (с учетом возможностей учреждения).


8.10.  Создать условия для организации питания сотрудников через столовую. буфет учреждения, оборудовать комнаты для приема пищи.


 8.2.    Работодатель и профсоюзный комитет:

         8.2.1.
 содействуют в предоставлении работникам путевок на оздоровление  в  санатории  и  профилактории  с  частичной  оплатой, из соответствующего бюджета (областного, муниципального).


8.2.2. добиваются для детей работников  предоставления:

-
путевок  в  летние  оздоровительные  лагеря;

-
мест  в  детских  дошкольных  учреждениях;

-
подарков, билетов на новогодние елки.


8.2.3.   обеспечивают всех желающих землей для посадки картофеля и предоставляют транспорт для доставки людей и картофеля.


8.2.4. ходатайствуют  перед  администрацией  НСО:

-
о  постановке  работников  на очередь  для получения жилья (на льготных условиях);

-
о компенсировании расходов за проживание в общежитии для медицинских работников;

-
о выделении субсидии (ссуды) на долевое участие в строительстве жилья;

8.2.5. Обеспечивают доставку работников имеющимся служебным транспортом к месту работы и обратно согласно графиков сменности (при отсутствии общественного транспорта и др.случаях).
8.3. . Работодатель обязуется отчислять  денежные средства в сумме ___ тыс. руб. на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (ст. 377 ТК РФ) и способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья.

 8.4.   Профсоюзный комитет:

           8.4.1 осуществляет контроль за соблюдением права работников на социальное  страхование в случаях предусмотренных федеральными законами,  другими  нормативными  актами, своевременным перечислением страховых взносов в фонд социального страхования, пенсионный фонд.


8.4.2
  участвует в работе комиссии по социальному страхованию.


8.4.3   оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях:

смерти ближайших родственников, рождения ребенка, серьезных материальных затруднениях.


8.4.4.   способствует проведению смотров-конкурсов на лучшего по профессии.


8.4.5.
  участвует в проведении спартакиад, Дня здоровья, чествовании членов профсоюза с юбилейными датами (55, 60 лет), проведении мероприятий,  посвященных  торжественным  датам  (Новый год,  23 февраля, 8 марта, День медработника, День Победы, День пожилого человека, юбилей учреждения  и др.).

9.    ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ


  9.1.   Работодатель включает представителей  профсоюзного комитета

в коллегиальные органы управления учреждения в соответствии с п.3 ст.16 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст.52 ТК РФ).


9.2.
Профсоюзная организация и  ее выборный орган – профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об установлении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.37 ТК).


9.3.
Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.


 В случае не разрешения  жалобы или заявления работника работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, может обращаться  в органы государственного надзора (федеральную инспекцию труда) или в суд (глава 60 ст.ст.384,  387 ТК,  глава 57 ТК ст.ст.353-365, 390, 391).


Профсоюзный комитет через вышестоящую организацию оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд.


9.4.
В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст.ст.353, 379  и  380  ТК).


9.5.
Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

        9.5.1. неурегулированных разногласий между работниками  (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

       9.5.2.   заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

       9.5.3.  в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного  комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);

       9.5.4.  если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ  не  привели  к  разрешению коллективного спора либо  работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое  в ходе разрешения коллективного  трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки  в соответствии с положениями  Трудового кодекса (ст.ст.409-418 ТК).

10.    ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ПРАВ   И

ГАРАНТИЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
   ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

         10.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества
 , уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  и   другими 

законодательными актами.

        10.2.
Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

      10.2.1.  защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

      10.2.2.    содействия их занятости;

      10.2.3.  ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора  и  контроля  за его выполнением;

      10.2.4 .   соблюдения законодательства о труде;

      10.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

      Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства  в профсоюзах  в соответствии с полномочиями, предоставленными уставом (ст.ст.384, 387, 391, 399, 400 ТК, п.1 ст.11 и ст.14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).


10.3.   Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказы-

вать содействие профсоюзному комитету  в их деятельности (ст.377 ТК).


10.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель

обязуется:

        10.4.1.
  соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК);

        10.4.2.  не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых  работают  члены  профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК части третья-пятая, п. 5 ст.11 Федерального закона  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

       10.4.3.  представлять профсоюзным органам  по  их запросу   информацию, необходимую для  коллективных переговоров, а также данные

статотчетов по согласованному перечню (ст.37  части 7, 8 ТК, ст.17 Федерального закона  «О профессиональных союзах,   их правах и гарантиях деятельности»);

       10.4.4.   безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещение как  для работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном  для  всех  работников месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи  и оргтехники  (по перечню, согласованному с работодателем).

      10.4.5.    распространять  действующие в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных  и  не освобожденных  работников профкома (ст.375 ТК РФ);

      10.4.6.   предоставить возможность участия с правом голоса председателю

профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа  учреждения (глава 8 ТК);

       10.4.7.   расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи,

происшедшие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей - оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

10.4.8.   сохранить  действующий   порядок безналичной  уплаты членами  профсоюза
 членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно удерживать членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере 1% от их заработной платы. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы  на расчетные счета первичной профсоюзной организации и Новосибирской Областной организации Профсоюза работников здравоохранения (в соответствии с решением Пленума  НООП работников здравоохранения), одновременно с выплатой заработной платы. При задержке перечислений  профсоюзных  взносов свыше трех месяцев работодателем выплачивается пеня (в размере, определенном в колдоговоре). Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета профсоюзных организаций по письменным заявлениям работников, работников не являющихся членами профсоюза (см.п.1.6. настоящего колдоговора);


10.5.
Сохранить средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, за освобожденными от производственной работы профсоюзными  работниками после окончания  ими выборных полномочий при невозможности предоставления им прежней или равноценной  должности (работы)  в той же организации.


10.6. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзного комитета:

         10.6.1.
 для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства
 о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора и др.) с оплатой по среднему заработку за счет работодателя:


председателю профсоюзного комитета _________часов в неделю,


его заместителю _________ часов в неделю,


уполномоченным профсоюзного  комитета по охране труда_________

часов  в  неделю.

         10.6.2.  на время кратковременной учебы _____ дней в год;

         10.6.3. для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.


 10.7.
  Сохранить за членами профкома, не освобожденным от основной  работы, на период освобождения от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов,  в случаях краткосрочной профсоюзной учебы – оплату времени участия в указанных мероприятиях ст.374 ТК РФ.


(Примечание: условия и порядок освобождения устанавливаются конкретно).


 10.8.  За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК (ст.378 ТК).

 10.9.  Учитывать мнение представительного органа работников в конкретных случаях, указанных в ТК, других законах или подзаконных нормативных правовых актах либо коллективных договорах. Содержание конкретных статей ТК возлагает данную обязанность на работодателя применительно к случаям:

а) утверждения графиков сменности (см. ст. 103 ТК и комментарий к ней);

б) разделения рабочего дня на части (см. ст. 105 ТК и комментарий к ней);

в) установления очередности предоставления оплачиваемых отпусков (см. ст. 123 ТК и комментарий к ней);

г) утверждения системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, а также повышения оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (см. ст. ст. 135, 144, 147 ТК и комментарий к ним);

д) принятия локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (см. ст. 162 ТК и комментарий к ней);

е) утверждения правил внутреннего трудового распорядка (см. ст. 190 ТК и комментарий к ней);

ж) разработки и утверждения инструкций по охране труда (см. ст. 212 ТК и комментарий к ней).
11.    КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ

        КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


11.1.
 Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора (ст.51 ТК РФ), их представителями, постоянно действующей  двухсторонней  комиссией  Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профкома, отдельных работников по  подготовке  и  проверке хода выполнения данного коллективного договора.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора  в одностороннем порядке.


11.2.
   Стороны обязуются:


11.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;


11.2.2
. взаимно предоставлять необходимую информацию при осуществлении  контроля  за  выполнением  колдоговора.


Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля  за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее;  при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем;  заслушивает на своих заседаниях информацию администрации и ее представителей о ходе выполнения положений  коллективного договора.


11.3.
 Лица,  виновные  в непредставлении информации, необходимой

для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля  выполнения коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.54 ТК).


11.4.
 Лица, представляющие работодателя либо  представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55 ТК).
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


12.
Настоящий   коллективный  договор  заключен  сроком    на 

_____________________________ (от одного года до трех лет).

                    (указать срок конкретно)

Он   вступает  в силу со дня  его подписания  сторонами.


12.1.  Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст.44 ТК).


12.2.
  При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта  коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (Приложение № ___ к коллективному договору) (ст.40 ТК).


Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются  в соответствии с ТК (глава 61),

иными федеральными законами.


12.3.
  Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.


12.4.
  Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение ____дней после подписания колдоговора довести его текст до всех работников, знакомить с ним вновь поступающих работников (ст.50 ТК).



Профсоюзный комитет представляет коллективный договор в обком профсоюза.   


ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ:

1.
Правила внутреннего трудового распорядка

2.
Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 


работа в которых  дает право на дополнительный  отпуск  и   сокращен-


ный рабочий день.

3.
Положение о системе оплаты труда работников ГБУЗ НСО------
4.
Размеры должностных окладов с учетом требований к квалификации по общеотраслевым должностям служащих и окладов по профилям рабочих.

5.
Положение о выплатах стимулирующего характера работникам ГБУЗ НСО -----

6.
Перечень  подразделений,  должностей  с  тяжелыми  и особо опасными 


для  здоровья  условиями  труда,  работа в которых дает право на повы-


шение должностных  окладов.
7.
Положение  о премировании.

8.
График  отпусков.

9.
Перечень  категорий  работников, которым предоставляется ежегодный 


дополнительный  отпуск  за  особые условия труда,   ненормированный 


рабочий  день.

10.
Перечень  должностей,  работ,   при   выполнении   которых  работники 


получают бесплатно молоко, соки  и другие равноценные продукты.

11.
Соглашение  по охране труда и смета расходования средств.

12.
Перечень  профессий  работников, получающих бесплатно спецодежду, 


спецобувь  и  другие  средства  индивидуальной  защиты.

13.
Положение о порядке и сроках проведения  обязательных  при  приеме 


на  работу  и  периодических  повторных медицинских осмотрах.

14.
Перечень  профессий  работников,  получающих  бесплатно   моющие


средства.

15.
План-график  проведения  специальной оценки рабочих мест (исли срок действия аттестации рабочих мест закончился)
16.
Перечень  должностей,  при  работе  в  которых  по оказанию  экстрен-


ной, скорой и неотложной  медицинской помощи  в ночное время уста-


навливается  доплата  в  размере 100%  оклада (ставки).

17.
Перечень оборудования, помещения  предоставляемого профсоюзной 


организации  для  осуществления  деятельности.

18.
График проведения первичной специализации и повышения квалифи-


кации работников.
19.И другие приложения с учетом конкретных условий работы учреждения.  
Технология заключения коллективно договора.

Поскольку коллективный договор является правовым актом, очень важно соблюдать все  процедурные требования Трудового кодекса.

Основные семь «шагов» действия сторон и порядок оформления необходимых документов:

-
 Шаг первый: письменное уведомление о начале коллективных переговоров.

-
 Второй:   создание комиссии для переговоров.

-
 Третий:   организация работы комиссии.

-
 Четвертый:   создание проекта коллективного договора.

-
 Пятый:     утверждение и принятие коллективного договора.

-
 Шестой:   регистрация в органе по труду.

-
 Седьмой:  контроль за выполнением  коллективного договора.


Очень важно помнить, что коллективные переговоры – не арена для состязаний. Необходимо  видеть   в собеседниках по  переговорам

не  соперников,  а партнеров.


Правильный стиль ведения  переговоров – это умение аргументировать свои требования, грамотно вести торг с представителями другой стороны – это ключ к успешному заключению коллективного  договора .


Содержание и структура коллективного договора (предлагается сторонами):


1.
Общие положения.


2.
Права и обязанности сторон.


3.
Трудовой договор, обеспечение занятости.


4.
Режим труда и отдыха.


5.
Оплата труда.


6.
Охрана труда.


7.
Социальная защита молодежи.


8.
Социальные гарантии и льготы (социальное, медицинское и

пенсионное обслуживание).


9.
Защита трудовых прав работников.


10.  Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.


11.
Контроль  за  выполнением коллективного договора.


12.
Заключительные положения.


13.
Приложения к коллективному договору.

РЕШЕНИЕ

              профсоюзного комитета  общественной первичной

профсоюзной организации   _________________________







     наименование учреждения

                профсоюза работников здравоохранения РФ

№___






о т «___»______200__г








     число, месяц, год

«О заключении коллективного

договора в_________________________»



         наименование учреждения


Придавая важное значение роли социального партнерства  в регулировании  трудовых  и  социально-экономических    отношений  в

___________________________________, в  соответствии  с  Трудовым

                 наименование учреждения

кодексом  Российской  Федерации профсоюзный комитет решил:

1.
Предложить главному врачу _________________________









Ф.И.О.

____________________________________:

                  наименование учреждения


1.1
вступить в переговоры по подготовке и заключению коллективного договора;


1.2
создать комиссию по подготовке, заключению и контролю за  выполнением  коллективного договора;


1.3
провести переговоры по разработке и заключению коллективного договора в срок до ________________  и       заключить







    число, месяц, год

коллективный договор в срок до _______________200__г.;







       дата, месяц


1.4
известить профсоюзный комитет о сроках, месте, порядке ведения переговоров и составе представителей включенных в комиссию  по  подготовке  коллективного  договора, наделенных полномочиями на ведение коллективных переговоров, подготовку коллективного договора, заключение и осуществление контроля за его выполнением.


2.
В состав комиссии от общественной первичной профсоюзной   организации   включить ________человек, наделить их








    количество

полномочиями на ведение коллективных переговоров, подготовку, заключение  и   контроль  за  выполнением  коллективного  договора.


Состав комиссии:

________________________


_______________________

                  Ф.И.О.





     должность в профсоюзном









     комитете

________________________


_______________________






и т.д.

3.
Контроль за выполнением  решения профсоюзного комитета   возложить   на   председателя  профсоюзного        комитета  ___________________.




Ф.И.О.

Образец  уведомления:








Главному врачу








________________________








наименование учреждения








_______________________________










Ф.И.О

УВЕДОМЛЕНИЕ

о начале коллективных переговоров

  Уважаемый_____________________________________







 Ф.И.О


В соответствии   со   ст.ст.29, 36  Трудового  кодекса Российской 

Федерации   общественная   первичная   профсоюзная   организация 

_________________________________   Профсоюза       работников 

                наименование учреждения

здравоохранения  РФ  предлагает Вам вступить в переговоры по разработке  и  заключению   коллективного  договора.


На основании ст.ст.29, ст.35 ТК РФ интересы работников на переговорах будут представлять в соответствии с решением профсоюзного комитета общественной первичной профсоюзной организации __________________________ Профсоюза     работников 




наименование учреждения

здравоохранения  Российской  Федерации  от «___»__________200__г.

№___:

___________________

-
  председатель профсоюзного

          Ф.И.О.




    комитета ОППО







   
___________________________









 наименование учреждения

________________________


  __________________________________


          Ф.И.О





  другие представители ОППО

________________________


  __________________________________


        Ф.И.О




Просим Вас определить состав представителей от работодателя для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров,  определить их полномочия по подготовке, ведению переговоров, заключению и контролю за выполнением коллективного договора. Соблюдать сроки, место и порядок проведения указанных переговоров.


Со своей стороны предлагаем провести переговоры по  разработке   и     заключению     коллективного     договора  в течение

______________(срок не более трех месяцев)    и  заключить  его   до

     срок

__________________200___ года.

число, месяц


Заседание комиссий проводить один раз в неделю по вторникам в  любое  удобное  для  Вас  время.

Председатель

профсоюзного комитета

ОППО_______________________


__________________


    наименование учреждения




 Ф.И.О.________________________200___год

  дата,              месяц

Образец приказа:

П Р И К А З

«_____»___________200___г.




        №___

«О проведении коллективных 

переговоров  по  подготовке и

заключению  коллективного

договора».


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, предложением Общественной первичной профсоюзной организации от

______________о начале коллективных переговоров по и заключению

           дата

коллективного  договора  ПРИКАЗЫВАЮ:


1.
Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора.


2.
Сформировать двухстороннюю комиссию по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора на 2007-2009 годы.


2.1    поручить представлять интересы работодателя в комиссии:

___________________




__________________


Ф.И.О.






                  должность

___________________




__________________


Ф.И.О.






                 должность

___________________




__________________


Ф.И.О.






                 должность


Наделить их полномочиями  на ведение коллективных переговоров, подготовку, заключение  и осуществление контроля за выполнением   коллективного договора.


2.2
со стороны работников в комиссию включить представителей первичной профсоюзной организации согласно решения  профсоюзного комитета № ___ от ________________200___г





                 


дата,   месяц

_______________




___________________


       Ф.И.О.






            должность

___________________




________________________
         Ф.И.О.






           должность


3.
Освободить членов комиссии от основной работы на время заседаний комиссии, а Иванову А.И., Сидоровой В.А. на все время переговоров с сохранением средней заработной платы.


4.
Заседание комиссии проводить один  раз в неделю по вторникам.


5.
Согласиться  с  предложениями  профсоюзного   комитета 

о  заключении  коллективного  договора   в  срок  до  «___»_________











   дата       месяц

200__г., собрание (конференция) по заключению коллективного договора   провести  «____»__________200__г.





   дата          месяц


6.
Утвердить   по   согласованию с профсоюзными комитетами

«Положение о порядке ведения переговоров и заключении коллективного договора на 2007-2009 годы».

Главный врач

 ______________                _______________





       подпись         



Ф.И.О

образец:

 ПРОТОКОЛ  №______

работы комиссии по переговорам и подготовке 

коллективного  договора

Дата__________

Время работы с ______до_______

В переговорах участвовали:

-  члены комиссии       –    _________________





                   фамилия, инициалы

-  приглашенные лица -    _________________






           фамилия, инициалы

Рассматриваемый вопрос:

____________________________________________________

Соглашение достигнуто по:

____________________________________________________

Разногласия:

1.___________________________________________________

2.___________________________________________________

3.___________________________________________________

Решение:

_____________________________________________________

Внесены предложения:

1.___________________________________________________

2.___________________________________________________

3.___________________________________________________

Дата следующей встречи _____________

Вопросы, которые будут осуждены:_______________________

_____________________________________________________

Подписи сопредседателей


_____________________

Секретарь





_____________________

Председателю

          профсоюзного 

          комитета


Направляем Вам для использования в практической работе  при подготовке  и  заключении  коллективного   договора:

1.
Макет коллективного договора.

2.
Технология заключения коллективного договора.

3.
Решение профсоюзного комитета общественной первичной


        профсоюзной  организации    профсоюза       работников 


        здравоохранения.

4.
Уведомление  о  начале  коллективных  переговоров.

5.
Протокол работы комиссии по переговорам и подготовке


        коллективного  договора.

6.
Приказ «О проведении коллективных переговоров по                подготовке   и заключению коллективного договора».

Ответ: В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской Федерации коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

 Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

 Продление срока действия коллективного договора осуществляется по согласию сторон путем проведения коллективных переговоров. Стороны должны обсудить вопрос о продлении срока действия коллективного договора не позднее чем за три месяца до окончания его действия.

 Решение о продлении действия коллективного договора должно быть документально оформлено. Однако в законодательстве не содержится указаний о том, каким образом это нужно сделать.

 На практике этот вопрос решается следующим образом. Решение о продлении срока действия коллективного договора оформляется в виде дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью коллективного договора и подлежит регистрации в порядке, установленном для регистрации коллективного договора.

Дополнительное соглашение о продлении срока действия коллективного договора должно содержать:

 а) наименование организации;

 б) срок действия коллективного договора, регистрационный номер и дату регистрации;

 в) срок, на который продлевается коллективный договор.

Предложения

В коллективные договоры необходимо включить дополнительный раздел «Права и льготы члена профсоюза»:

1. Выдача беспроцентных займов на срок 6 месяцев, в сумме до 60 тысяч рублей из средств фонда социальной поддержки Новосибирского  Обкома работников здравоохранения.

2. Выдача материальной помощи из средств профсоюзной организации.

3. Награждение профсоюзными почетными наградами обкома профсоюза, с вручением почетной грамоты, почетной грамоты и денежной премии.

4. Возможность получения льготных  путевок в санаторно-курортные учреждения, получения новогодних подарков за счет профсоюза.

5. Бесплатные юридические консультации специалистов обкома профсоюза.

6. Оказание помощи в решении вопросов заработной платы, труда и отдыха и других обязательств, предусмотренных коллективным договором.

7. Рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от членов профсоюза, и принятие мер по ним в месячный срок.

8. Бесплатная защита членов профсоюза по вопросам трудового законодательства в судах и комиссиях по трудовым спорам.

9. Реальная помощь при задержке выплаты заработной платы.

10. Гарантированная защита при расследовании несчастного случая на производстве и связанного с производством.

11. Защита членов профсоюза при увольнении по инициативе администрации в случаях:

- сокращение численности или штата;

- недостаточной квалификации;

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Каждая услуга профсоюза должна быть просчитана с точки зрения реальной ее стоимости вне профсоюза, т.е. рыночной стоимости, и эта информация должна быть доведена до трудового коллектива.
СОГЛАСОВАНО:






примерный образец
Председатель Профкома  ФИО, учреждение

______________________ ( _____________)

Главный врач ФИО, учреждение

____________________( _____________)        УТВЕРЖДАЮ:

г. Новосибирск 24 декабря 2012 года

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ 
 1. Общие Положения. 

1.1. Настоящее Положении о премировании работников (название учреждения) (далее по тексту - «Положение») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников (название учреждения).

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей. 

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные администрацией учреждения.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников (название учреждения) (далее-Учреждение) в улучшении результатов работы учреждения.

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией учреждния труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения учреждением уставных задач и договорных обязательств, достижения учреждением устойчивого финансового положения и роста прибыли от финансово-хозяйственной деятельности. 

1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния предприятия и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

2.   Виды премий и источники выплаты премий. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. При этом под высокими производственными показателями в данном Положении понимается:

2.2.1. Для работников поликлиники:  соблюдение договорной дисциплины и т.д. 

2.2.2. Для работников стационара: ……………

2.2.3. Для работников обслуживающих подразделений: добросовестное и высококачественное выполнение своих обязанностей, обеспечивающих эффективную работу других подразделений.

2.2.4. Для работников Финансовой дирекции: обеспечение кассовой и финансовой дисциплин, досрочное определение ежемесячных результатов финансово-хозяйственной деятельности с целью управления расходами, своевременная сдача всех видов отчетности  и налоговых деклараций, обслуживание и поддержание в работоспособном состоянии локальной сети и сайта предприятия, соединения с сетью Интернет.

2.2.5. Для работников АХЧ: бесперебойное обеспечение подразделений всеми видами энергии (тепло-, электроэнергия), водоснабжением, обеспечение условий для сохранности товарно-материальных ценностей и тары, недопущение простоя транспортных средств, обеспечение надежной работы оборудования и механизмов и т.п.

2.3. При текущем премировании учитывается также выполнение работником трудовых обязанностей за заболевшего сотрудника или по вакантной должности (внутреннее совместительство).

2.4. Возникновение права на текущее премирование.

2.4.1. Работники поликлиники, стационара получают право на текущее премирование в случае выполнения задания по оказанию медицинских услуг, соблюдению трудовой дисциплины.

2.4.2. Работники обслуживающих подразделений учреждения получают право на текущее премирование в случае выполнения плана другими подразделениями учреждения, качественного оказания медицинских услуг медицинскими работниками учреждения.

2.4.3. Рабочие АХЧ получают право на текущее премирование в случае бесперебойной своевременной и качественной работы учреждения в целом.

2.4.4.Работники Финансовой дирекции получают право на текущее премирование при соблюдении финансовой дисциплины.

2.5. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников учреждения:

2.5.1. По итогам успешной работы учреждения за год.

2.5.2. За выполнение дополнительного объема работ.

2.5.3. За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства.

2.5.4. За разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

2.5.5. В связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет).

К 50-летнему юбилею производится выплата денежной премии, размер которой определяется, исходя из стажа непрерывной работы в (название учреждения):

-при стаже работы до 5 лет- премия не выплачивается;

- при стаже работы от 5 до 10 лет- 25% должностного оклада;

- при стаже работы от 10 до 15 лет- 50% должностного оклада;

- при стаже работы более 15 лет- 75% должностного оклада.

2.5.6. За многолетний труд на предприятии в связи с выходом на пенсию.

Размер премии определяется администрацией с учетом личного трудового вклада.

2.6. Премии, предусмотренные п.п.2.2., 2.5.1.-2.5.4.,  выплачиваются из фонда экономии заработной платы, из фонда стимулирующих выплат и включаются  в расчет среднего заработка; премии, предусмотренные п.п.2.5.5 и 2.5.6, выплачиваются за счет прибыли учреждения, оставшейся после налогообложения и в расчет среднего заработка не включаются.

3.   Размеры премий. 

3.1. Премирование работников учреждения осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности учреждения.

3.2. Размер текущих премий работников учреждения может устанавливаться в размере до 100% от величины ежемесячной тарифной ставки или должностного оклада (без учета установленных администрацией постоянных надбавок к должностному окладу/ месячной тарифной ставке) по представлению руководителя структурного подразделения согласно штатному расписанию.

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника Главным врачом (Заместителем Главного врача) в твердой сумме или в процентах от заработной платы по представлению руководителя структурного подразделения и не лимитируется.

3.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения учреждения.

4.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1. Премирование работников учреждения производится на основании приказа (приказов) Главного врача (ЗаместителяГлавного врача) учреждения, устанавливающих размер премии каждому работнику по представлению руководителя соответствующего подразделения. Установление размеров текущих премий производится ежегодно. В случае, если приказ об установлении размеров премий на текущий год не принят, размер премий исчисляется в соответствии с приказом (приказами) за предыдущий год.

4.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы подразделения в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника.

4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени (за исключением случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске). 

4.4. Работникам, вновь поступившим на работу, текущая премия начисляется по усмотрению Главного врача (Заместителя главного врача) учреждения по представлению руководителя подразделения.

4.5. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации, совершения иных нарушений, руководитель структурного подразделения представляет Главному врачу (либо Заместителю Главного врача) служебную записку с предложениями о частичном или полном неначислении работнику текущей премии.

4.6. Полное или частичное неначисление текущей премии производится на основании приказа (распоряжения) Главного врача (ЗаместителяГлавного врача) предприятия с обязательным указанием причин.

4.7. Выплата текущей премии может осуществляться в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

4.8. Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное пунктом 2.5.1.-2.5.4. настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, задания или поручения, внедрения мероприятий, а также наступления события, предусмотренного подпунктами 2.5.5-2.5.6.

4.9. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, предусмотренных пунктом 2.5. настоящего Положения, является мотивированная докладная записка руководителя подразделения.

5.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на Главного бухгалтера предприятия.

5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников предприятия.


