
 Приложение № 1

к постановлению Президиума Обкома Профсоюза 

от 29 сентября  2015 г. №5 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения смотра-конкурса 

на «Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения»
I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок и условия проведения смотра-конкурса на лучший коллективный договор в учреждении (организации) здравоохранения (далее – конкурс).

1.2. Целями проведения конкурса являются:

· дальнейшее развитие в учреждениях (организациях) здравоохранения коллективно-договорной формы регулирования социально-трудовых отношений и принципов социального партнерства для обеспечения их стабильной, бесконфликтной работы, повышения качества предоставляемых ими медицинских услуг, роста благосостояния и социальной защищенности работников;

· выявление и поощрение председателей первичных организаций Профсоюза и руководителей учреждений (организаций) здравоохранения, наиболее эффективно использующих коллективный договор и принципы социального партнерства между администрацией и первичной организацией Профсоюза;

· повышение ответственности участников социально-партнерских отношений за выполнение принятых по коллективным договорам обязательств;

· стимулирование председателей первичных организаций Профсоюза и руководителей учреждений (организаций) здравоохранения активно использовать нормы, положения и рекомендации отраслевого соглашения, заключенного на территориальном уровне социального партнерства;

· усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование механизма социального партнерства;

· распространение положительного опыта работы первичных организаций Профсоюза учреждений (организаций) здравоохранения по социальной защищенности работников членов Профсоюза.

II. Участники конкурса


2.1. В конкурсе могут принимать участие первичные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ учреждений (организаций) здравоохранения всех организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированные в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Участниками Конкурса являются организации, расположенные на территории Новосибирской области, коллективный договор которых действовал в течение определенного периода времени, за который подводятся итоги Конкурса. 

2.3. В Конкурсе не могут принимать участие организации, в которых размер минимальной заработной платы работников ниже установленной в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области, за исключением организаций финансируемых из федерального бюджета.
III. Организация подготовки и проведения конкурса

3.1. Организацию конкурса и контроль над ходом его проведения осуществляет Конкурсная комиссия Новосибирского обкома Профсоюза, которая оказывает методическую и практическую помощь первичным  организациям Профсоюза.

3.2. Специалист обкома Профсоюза по социально – экономической защите Кисличенко М.Е. готовит итоговый материал для обсуждения на Конкурсной комиссии обкома Профсоюза и заседании Президиума обкома Профсоюза.

3.3. Конкурсная комиссия обкома Профсоюза выносит  предложения по участникам конкурса на рассмотрение Президиума Новосибирского обкома Профсоюза. 
IV. Порядок проведения конкурса
 4.1. Конкурс проводится с 01.10.15 г. по 12.05.16 г. 

 4.2. В состав Конкурсной комиссии входят представители выборного органа комитета  региональной организации Профсоюза, председатели первичных организаций Профсоюза, возглавляет ее председатель региональной организации Профсоюза. Количественный состав комиссии утверждает президиум региональной организации Профсоюза. 
Итоги конкурса на уровне соответствующего региона утверждаются постановлением президиума комитета региональной организации Профсоюза.

4.3. Прием конкурсных материалов осуществляется в срок до 12.05.16 г.
Первичными организациями Профсоюза, чьи коллективные договоры участвуют в конкурсе, оформляются конкурсные материалы, которые должны содержать документы согласно приложениям №  1,2  к настоящему Положению, и пояснительную записку о выполнении коллективного договора за отчетный период.
       4.4. Конкурсная комиссия на уровне региональной организации Профсоюза анализирует представленные участниками конкурса материалы и отбирает среди них материал той первичной организации Профсоюза, которая набрала наибольшее количество баллов по таблице основных показателей (
      4.5. Ответственность за полноту и достоверность сведений и прилагаемой к ней информации, несет председатель первичной организации Профсоюза и руководитель учреждения (организации) здравоохранения, который их подписывает и скрепляет печатью. 
          4.6. Количественный и персональный состав комиссии утверждается Президиумом обкома Профсоюза. Срок представления материалов от первичных организаций Профсоюза - не позже 12 мая2016 г.
4.7. Материалы для рассмотрения на заседании Конкурсной комиссии обкома Профсоюза готовит специалист обкома Профсоюза Кисличенко М.Е.
4.8. Конкурсная комиссия Новосибирского обкома Профсоюза вправе не рассматривать материалы участников конкурса, поступившие в Комиссию позже 12 мая 2016 г.
4.9. Предварительные итоги конкурса оформляются Конкурсной комиссией обкома Профсоюза протоколом за подписью председателя комиссии, и утверждаются на заседании Президиума обкома Профсоюза. 
5.      Конкурс проводится по двум группам организаций, сформированных в зависимости от численности работников:

· организации с численностью работников до 500 человек;

· организации с численностью работников свыше 500 человек.
V. Документы, представляемые участником конкурса
5.1. Заявка на участие в конкурсе, информационная карта (Приложение 1, 2 к Положению).
5.2. Копия коллективного договора со всеми  приложениями.

5.3.Копия протокола (отчета) о подведении итогов выполнения коллективного договора за отчетный период.

VI. Награждение и поощрение победителей конкурса
6.1. Для победителей конкурса в двух группах предусматриваются призовые места: первое, второе, третье.

Победители конкурса - первичные организации Профсоюза, занявшие призовые места, награждаются дипломами «Победитель смотра-конкурса «Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения» и ценным подарком или премией. Работодатель учреждения (организации) здравоохранения награждается Почетной грамотой профсоюза работников здравоохранения РФ. Учредителем призов является Президиум обкома Профсоюза.

Президиум обкома Профсоюза по предложению Конкурсной комиссии обкома Профсоюза может принять решение о награждении участников конкурса, не занявших призовых мест, но добившихся высоких показателей в социальной защите членов Профсоюза и имеющих высоких процент охвата профсоюзным членством, Почетными грамотами профсоюза работников здравоохранения РФ.

 Награждение победителей конкурса производится в торжественной обстановке. 

Информация о победителях конкурса размещается на сайте Новосибирского Профсоюза работников здравоохранения РФ, публикуется в средствах массовой информации и в газете Федерации Профсоюзов «Доверие».
Приложение №1_ 

к Положению 

ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе на «Лучший коллективный договор  учреждения (организации) здравоохранения»

________________________________________________________________________________

(полное наименование первичной организации Профсоюза - участника конкурса)

заявляет о своем намерении принять участие  в смотре-конкурсе на «Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения», проводимом Профсоюзом работников здравоохранения РФ.

С Положением о конкурсе ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что__________________________________________________________

    ____________________________________________________________________________

(полное наименование учреждения (организации) здравоохранения)

не находится в состоянии ликвидации, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам.

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могу быть не допущены к участию в конкурсе или отстранены от участия в конкурсе в процессе его проведения.

Материалы, представляемые на смотр-конкурс прилагаются на ______листах. 

Руководитель учреждения

(организации) здравоохранения                  ________________(Ф.И.О.)

Председатель первичной организации

Профсоюза                                                      _________________(Ф.И.О.)

Бухгалтер (казначей)                                     ________________(Ф.И.О.)

Приложение №2 

к Положению

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

 участника смотра-конкурса на  «Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения»

	1.
	Полное наименование первичной организации Профсоюза
	

	2.
	Почтовый адрес
	

	3.
	Телефон/факс/электронная почта
	

	4.
	Организационно-правовая форма учреждения (организации) здравоохранения
	

	5.
	Ф.И.О. председателя первичной организации Профсоюза  
	

	6.
	Ф.И.О. Руководителя учреждения (организации здравоохранения 
	

	7.
	Срок действия коллективного договора
	


Председатель первичной организации

Профсоюза                                                       ___________________(Ф.И.О.)
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