Приложение № 3
к постановлению Президиума Обкома Профсоюза 

от 29 сентября  2015 г. №5 

Таблица критериев оценки основных показателей
участника смотра - конкурса на «Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения»
(наименование первичной организации Профсоюза учреждения (организации)   здравоохранения

Федерального округа РФ)
	№№ п\п
	Показатель
	Критерии оценки (в баллах)
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Общая      комплексная      оценка      документов: (внешнее оформление, содержание)
	Оценивается только Центральной конкурсной комиссией
(за творческий подход к оформлению присуждаются дополнительные баллы до 10)
	

	2.
	Охват        профсоюзным        членством        среди работающих в ЛПУ ( в %)
	До 50% - 1 балл

51-60%   -2 балла
61-70% - 5 балла 
71-80% - 8 баллов 
81-90% 10 баллов 
91% и более - 15 баллов
	

	3.
	Наличие приложений к коллективному договору:
-
Положение об оплате труда и критерии выплат стимулирующего характера,
-
Положение и критерии о премировании,
-
Положение и критерии выплат компенсационного
характера, предоставлении дополнительных отпусков,
-
Положение и критерии распределения средств от
иной приносящей доход деятельности учреждения,
-
Правила внутреннего трудового распорядка.
	За каждое Положение - 4 балла
	

	4.
	Показатели     соотношений     размеров     средней заработной платы врачей, среднего и младшего медицинского (фармацевтического) персонала в учреждении   к   средней   заработной   плате   по субъекту    РФ,    в    сравнении    с    указанными показателями,    предусмотренными    «Дорожной картой»      региона      по      реализации      Указа Президента РФ № 597.
Источники:
-
Размер заработной платы по учреждению в разрезе
указанных категорий работников.
-
«Дорожная карта» региона, утвержденная в рамках
реализации Указа Президента РФ № 597.
	Менее 90%    - 0 баллов 90-100%         -2 балла 100%              -4 балла
Свыше 100% - 5 баллов
	

	5.
	Выплаты за работу в ночное время (всем - при оказании экстренной помощи)
	20-50%   -2 балла 40-80%   -4 балла 50-100% -7 баллов
	

	6.
	Учет   в   заработной   плате   квалификационной категории
	Нет - минус 5 баллов Да - 5 баллов
	


	7.
	Мероприятия   по   закреплению   в   организации молодых специалистов.
Источник:
Коллективный        договор,        иные       локальные нормативные    акты    организации,     официальные отчеты (социальные)
	-
Предоставление жилья по месту работы - 2 балла
-
Возможность приобретения жилья на льготных условиях - 2
балла
-
Меры материального стимулирования: единовременное пособие
при трудоустройстве - 2 балла
Стимулирующие надбавки к заработной плате – 2. балла

· Бесплатный проезд к месту работы и обратно - 2 балла

· Программа адаптации молодых специалистов в коллективе - 2 балла

· Иные меры - по 2 балла за каждое

· Отсутствие - 0 баллов

· Иные - по 2 балла за каждое

· Отсутствие - 0 баллов


	


	8.
	Профилактические                               мероприятия, способствующие ведению здорового образа жизни работников
Источник:
Локальный нормативный акт об утверждении
программы (перечня мероприятий), документы о
выполнении программы (плана мероприятий) по
итогам года, предшествующего проведению
конкурса, официальные отчеты (социальные)
Баллы начисляются при наличии соответствующих
мероприятий
Примечание: при оценке не учитываются
обязательные медицинские осмотры, обеспечение
средствами индивидуальной защиты и иные
мероприятия, проводимые в соответствии с
требованиями законодательства Российской
Федерации
Обеспечение работников чистой питьевой водой   -
установка автоматов для воды, специализированных
фильтров   для   очистки   водопроводной   воды   в
организации или другие мероприятия
	-
Проведение вакцинации - 2 балла
-
Проведение дополнительных медицинских осмотров - 2 балла
-
Обеспечение работников чистой питьевой водой - 2 балла
-
Оборудование зоны отдыха для работников в организации - 2
балла
-
Иные - по 2 балла за каждое
Профилактические мероприятия:
-
не требующие финансовых вложений - по 1 баллу за каждое
мероприятие
-
требующие финансовых вложений - по 2 балла за каждое
мероприятие
-
Отсутствие - 0 баллов
	


	9.
	Виды занятий физической культурой и массового спорта,     возможность     заниматься     которыми обеспечена работодателем
Источники:
Коллективный       договор,       предусматривающий соответствующие обязательства, договоры аренды спортивных        залов,        официальные        отчеты (социальные) и другие подтверждающие документы
	-
Фитнес, аэробика, гимнастика, йога и др. - 2 балла
-
Тренажерный зал - 2 балла
-
Командные спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол и
т.д.) - 2 балла
-
Бассейн - 2 балла
-
Сезонные виды спорта (лыжи и др.) - 2 балла
-
Обеспечение наличия инструктора, тренера - дополнительно 1 балл
-
Другие виды занятий - 2 балла
- Отсутствие - 0 баллов
	

	10.
	Наличие комиссии и сферы полномочий комиссии (комиссий) по регулированию социально-трудовых отношений в организации
Источники:
Положение   о   комиссии   (комиссиях)   или   иные локальные нормативные акты (приказы о создании комиссии), протоколы заседаний, отчеты о работе комиссий,      подтверждающие      соответствующие сферы полномочий комиссии (комиссий)
	-
Разрешение трудовых споров - 5 баллов
-
Охрана труда - 5 баллов
-
Оплата труда - 3 балла
-
Социальные вопросы - 2 балла
-
Контроль выполнения условий коллективного договора - 2
балла
-
иные сферы полномочий комиссии (комиссий) - по 1 баллу за каждую

- отсутствие комиссии – 0 баллов
	

	11.
	Гарантии профсоюзной деятельности в организации
Источники:
Коллективный договор, локальный нормативный акт
о     материально-техническом обеспечении органа,
представляющего            интересы           работников
организации,  иные локальные нормативные акты
организации
	-
Обеспечение помещением - 2 балла
-
Обеспечение оргтехникой - 2 балла
-
Выделенная телефонная линия - 2 балла
-
Интернет-сайт профсоюзной организации (интернет-страница
представительного органа работников на сайте организации)
-
2 балла
-
Иные - по 2 балла за каждую
-
Отсутствие - 0 баллов
	

	12.
	Социальный пакет
Источники:
Сведения о фактическом исполнении обязательств

работодателя, предусмотренных договорами (коллективным, трудовым и т.д.), иными локальными нормативных актами организации, официальные отчеты (социальные)


	-
предоставление жилья - 2 балла;
-
оплата аренды жилья - 2 балла;
-
предоставление работникам беспроцентных денежных ссуд на
приобретение жилья - 1 балл;


	


· Оплата обучения работников - 2 балла

· Предоставление работникам беспроцентных денежных ссуд на обучение - 2 балла

· Добровольное страхование

здоровья (обеспечение полисами ДМС) - 2 балла
· Предоставление работникам беспроцентных денежных ссуд на лечение - 2 балла

· Отчисления в негосударственный пенсионный фонд-1 балл;

-
Дополнительное пенсионное страхование, в том числе
софинансирование платежей на накопительную часть пенсии 2
балла
· Компенсация расходов, связанных с оплатой услуг на занятие физической культурой и массовым спортом - 2 балла

· Доплата до фактического заработка при временной нетрудоспособности - 2 балла

· Оплата (или компенсация стоимости) путевок в детские оздоровительные лагеря и др. для детей работников - 2 балла

· Оплата питания в течение рабочего времени - 2 балла

· Оплата культурно-массовых мероприятий - 2 балла

· Материальная помощь - 2 балла

· Возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных и общеобразовательных учреждениях - 2 балла
· Иные социальные гарантии работникам, в том числе членам их семей - по 1 баллу за каждый пункт

	13.
	Проведение    СОУТ (аттестации     рабочих     мест     по условиям труда)
	100% рабочих мест - 5 баллов
Менее 100% рабочих мест - 1 балл
Не проведено - 0 баллов
	

	14.
	Затраты работодателя на мероприятия по улучшению условий и охраны труда
(планы (программы) и их реализация)
	Планируются и выполняются - 5 баллов Планируются и не выполняются - 0 баллов
	

	15.
	Участие работников (или их представителей) в организации условий безопасных условий и охраны труда
Источники:
Положение   о   комиссии   по   охране   труда,   об уполномоченных по охране труда, формы, отчеты о деятельности      комиссии      по      охране      труда, уполномоченных по охране труда, иные локальные акты     организации,     подтверждающие     участие работников в организации охраны труда в году, предшествующем проведению конкурса
	-
Наличие комитета (комиссии) по охране труда в учреждении
здравоохранения - 2 балла
-
Наличие утвержденного положения и приказа    о создании
комиссии по охране труда - 1 балл
-
Наличие отчета о деятельности комиссии по охране труда - 2
балла
-
Наличие уполномоченных по охране труда в организации - 1
балл
	


	16.
	Проведение     за     счет     средств     работодателя медицинских осмотров работников, занятых на работах     с     вредными     и     (или)     опасными производственными факторами
Источник:
Локальные      нормативные      акты      организации, подтверждающие         проведение         углубленных медицинских   осмотров   работников,   занятых   на работах      с     вредными     и      (или)      опасными производственными        факторами        в        году, предшествующем проведению конкурса
	Наличие - 3 балла Отсутствие - 0 баллов
	

	17.
	Затраты средств работодателя на мероприятия по         обучению         персонала         (повышение квалификации,          обучение,          переобучение, стажировка)
	Есть - 2 балла Нет - 0 баллов
	

	18.
	Сумма      задолженности      по      перечислениям членских     профсоюзных     взносов     на     счет профсоюзной организации
	Имеется - 0 баллов Отсутствует - 5 баллов
	

	19.
	Наличие       разделов,       предусматривающих гарантии     для     членов     выборных     органов организаций Профсоюза
	Есть - 5 баллов Нет - 0 баллов
	

	20.
	Рассмотрение  хода  выполнения  КД  на  общем собрании (конференции) 1-2 раза в год
	Рассматривается 1 раз - 2
Рассматривается 2 и более раза - 5
Не рассматривается - 0
	



I
