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  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

 

К сводному статистическому отчету по форме №7 за 2022 год 

 
По состоянию на 01 января 2023 года в структуре Новосибирской областной 

организации насчитывается 8  Советов председателей профсоюзных организаций учреждений 

здравоохранения районов города и 104 первичных профсоюзных организаций.  

Вследствие реорганизации ЛПУ ликвидировано три первичных профсоюзных 

организации. В Новосибирскую областную организацию принята одна первичная организация 

ЦРБ (принято 130 членов профсоюза). 

Всего членов профсоюза по отрасли – 26424 человек из 46935 работающих и 

учащихся, профчленство – 56,3%  (увеличение  по сравнению с прошлым годом на 0,5%). 

В учреждениях здравоохранения области в 2022 году работало – 40027 человека, из 

них членов профсоюза – 20020  человек, профчленство – 50,02%.   

Студентов  медицинского университета и учащихся медицинского колледжа –6908, 

из них членов профсоюза – 6404 человек, профсоюзное членство – 92,7%,  в 2021 году  91,7% 

(повышение  по сравнению с прошлым годом на 1,0%). 

Впервые было принято в профсоюз в прошлом году из числа работающих – 1430 

человек (2021г.- 1316 человек) и из учащихся – 1633 человек  (2021г. – 1786 человек). 

За отчетный период 511 человека (в 2021 году – 334 человека) из числа работающих и 

учащихся вышли из Профсоюза по собственному желанию. 

    Основными причинами выхода  членов профсоюза являются:  

-          уменьшение численности работающих в результате реорганизации учреждений; 

-    увольнение работников пенсионного возраста по собственному желанию для индексации 

пенсии  (Индексация пенсий работающим пенсионерам по-прежнему не положена (ст. 26.1 

Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ). 

-    в результате оптимизации в учреждениях произошло значительное увеличение нагрузки на 

работающих и как следствие этого – выход из профсоюза и увольнение;  

- нежелание вступать в Профсоюз   и выход из Профсоюза высоко оплачиваемых 

медицинских работников, в том числе работников вспомогательных служб (бухгалтерия, 

планово-экономическая, юридическая, административно-хозяйственная  и пр.); 

- невозможность установления  дополнительных льгот и гарантий для членов 

Профсоюза, распространения положений отраслевых соглашений и коллективных договоров 

на всех работников в равной степени,  независимо  от  членства  в Профсоюзе; 

- активизация работы региональных отделений профессиональных ассоциаций врачей и 

медицинских сестер в связи с аккредитацией, которых поддерживают руководители  

медицинских  учреждений  и органов здравоохранения                                              

(административный  ресурс), перечисление в данные организации ежемесячных членских 

взносов. 

- недостаточная информированность о деятельности организаций Профсоюза всех  

уровней; 

- недостаточная работа профсоюзных комитетов первичных организаций Профсоюза в 

медицинских учреждениях по защите  интересов  членов  Профсоюза (снижение реальной 

заработной  платы, связанное  с отсутствием компенсации  инфляционных потерь отдельных 

категорий работников, отсутствие правовой  помощи при нарушениях в вопросах оплаты 

труда,  проведении  спецоценки  условий  труда и т.д.); 

-        зависимость председателей и членов  профкомов,  не освобожденных от основной 

работы,  от руководителей учреждений; 
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Ежегодно на заседании Президиума обкома профсоюза рассматривается 

статистический отчет и вопрос о мотивации профсоюзного членства. Заслушиваются 

председатели профкомов, чьи профсоюзные организации имеют наихудшие показатели. 

Одним из основных направлений в деятельности Новосибирской областной 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2022г. стала организация 

мероприятий по информационной работе, в соответствии с утвержденной Постановлением 

Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ от 30 марта 2022 года №4-5 

Концепцией информационной политики Профсоюза, выполнение Плана мероприятий по 

участию Профсоюза в проведении мероприятий по участию Профсоюза в проведении «Года 

информационной политики и цифровизации работы профсоюзов», объявленного ФНПР. 

Для наращивания информационного влияния Профсоюза и пропаганды действий 

Профсоюза по социально-трудовых и экономических прав работников здравоохранения 

проводилась работа по размещению новостных материалов в социальных сетях «ВКонтакте» 

и на официальном канале профсоюза в Telegram, было опубликовано более 180 материалов.  

Работает сайт обкома, который постоянно пополняется новой информацией и 

документами. 

             В ноябре обком Профсоюза подвел итоги Конкурса «Лучшая постановка 

информационной работы среди первичных профсоюзных организаций здравоохранения 

НСО». Целями Конкурса являлись повышение эффективности, стимулирование 

коммуникационной активности членов Профсоюза, а также обмен успешными практиками 

информационной делятельности. 

              В декабре состоялся  V Пленум обкома профсоюза работников здравоохранения, с 

основными вопросами: 

          - О  роли и задачах выборных органов областной организации профсоюза в      

реализации законодательства в области охраны труда. 

- Об утверждении сметы доходов и расходов областного комитета по профсоюзному 

бюджету на 2023 год. 

 -  Об утверждении нового состава Молодежного Совета  областной организации 

профсоюза. 

-    Об избрании комиссии по информационной работе. 

 

Председатель областной организации ПЕЧЕРСКАЯ Г.И. является членом комиссии 

по аттестации главных врачей учреждений здравоохранения Новосибирской области. На 

заседаниях комиссии министр здравоохранения НСО ХАЛЬЗОВ К.В. оказывает поддержку 

при обсуждении вопросов, касающихся профсоюзной работы в медицинских учреждениях. 

Обком профсоюза организовал для 4550 работников учреждений здравоохранения  и 

членами их семей  посещение Центра океанографии и морской биологии «Дельфиния»  

Цирковое шоу с участием морских млекопитающих. Ноосибирский аквапарк по льготным 

билетам посетили более 800 членов профсоюза и их семей.  

Для двенадцати  председателей профсоюзных организаций, избранных впервые в 

2021, 2022 года были организованы два семинара, они прошли обучение по разным вопросам 

профсоюзной работы и стажировку в обкоме профсоюза, которую провели председатель 

обкома профсоюза и специалисты  по разделам работы.  

Так же впервые избранные председатели профсоюзных организаций прошли 

обучение по вопросам организационной работы и по трудовому законодательству в 

Межригиональном учебно-консультационном центре. 

В 2022 году в четырех школах профсоюзного актива прошли обучение 176  членов 

Профсоюза. 
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В течении года проводились обучающие семинары для председателей первичных 

организаций ЦРБ и города, «Круглый стол» для Молодежи. Были определены направления 

работы организации по мотивации профсоюзного членства в разрезе поколений, изучались 

изменения в Уставе, новое в трудовом законодательстве и в законодательстве по охране труда 

, специфика организации и проведения специальной оценки труда в организациях 

здравоохранения, правовые основы организации деятельности уполномоченных(доверенных) 

лиц по охране труда, информационная работа в современных условиях. На семинарах всего 

обучились 42 председателя первичных профсоюзных организаций. 

   

Оказывалась материальная помощь за счет средств обкома профсоюза, оказавшимся в 

сложной жизненной ситуации. Выделено 306421 тыс.рублей. 

Обком  профсоюза  продолжал выдавать ссуды медработникам из фонда социальной 

поддержки. За 2022 год выдано 99 ссуды на сумму 5964 тыс. рублей. 

Большую роль в мотивации профсоюзного членства играет распределение и выдача 

областным комитетом профсоюза льготных санаторно-курортных путевок для работников 

здравоохранения, которые предоставляются  за счет средств областного бюджета со скидкой 

65%. Таких путевок в 2022 году было выдано 441. Кроме этого по программе «Профсоюзная 

путевка», которая действует в Федерации профсоюзов Новосибирской области оздоровлено 

53 человека с 20% скидкой. 

Глубоко сознавая значимость и необходимость широкого информационного  

обеспечения  членов  профсоюза, обком профсоюза обеспечивает  100%  первичных 

профсоюзные организации журналом «Профсоюзная  тема». 

   В 2022 году был продолжен выпуск информационного листка «Пульс профсоюза» о работе 

обкома по различным направлениям. 

Большинство первичных профсоюзных организаций выписывают профсоюзную газету 

«Доверие», где часто публикуют материалы о работе обкома профсоюза. В повышении уровня 

информационного обеспечения важную роль играют деловые контакты обкома профсоюза с 

редакцией газеты Доверие». 

Обком профсоюза  выпустил собственный календарь, который получили все первичные 

организации. 

Для пропаганды роли профсоюза в 2022 году использовались различные юбилейные даты 

административных образований и учреждений отрасли. Мероприятия с вручением памятных 

подарков и профсоюзных грамот были освещены в материалах в рамках информационной 

работы. 

   

Обком профсоюза постоянно работает по  повышению роли материального и 

морального стимулирования, проводит награждения Почетными грамотами, премиями, 

памятными подарками профсоюзного актива к юбилейным датам учреждений, юбилеям 

профсоюзных активистов, Дню медицинского работника, Празднику 8 марта, Дню защитника 

Отечества, к Новогодним праздникам и т.д.  

Для членов профсоюза действует  «Дисконтная карта члена профсоюза», 

позволяющая экономить каждому члену профсоюза до 2000 рубоей. 

Новосибирская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ в 

2022г. объявила гуманитарную акцию «Посылка солдату». В процессе акции были собраны и 
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отправлены денежные средства и  более 180 посылок с предметами первой необходимости 

участникам операций в зону боевых действий. 

 

Для повышения уровня профсоюзного членства, необходимо  направить усилия на 

решение следующих задач: 

- совершенствование инструментов Молодежной политики, повышение 

эффективности работы с молодежью, повышение мотивации среди молодежи отрасли 

здравоохранения РФ для вступления в профсоюз.  

- повышение  эффективности деятельности профсоюза по защите социально-

трудовых прав и интересов трудящихся, мотивации профсоюзного членства; 

- формирование образа профсоюза, привлекательного для различных категорий 

трудящихся и учащейся молодежи; 

- создание устойчивого финансового положения профсоюзных комитетов;  

- регулярное проведение анализа работы по мотивации профсоюзного членства и 

заслушивание на заседаниях президиума обкома профсоюза, заседаниях комиссии по 

оргработе руководителей первичных организаций, допустивших массовый выход работников 

из профсоюза и имеющих охват профчленства менее 50%; 

- использование современных эффективных форм обучения профактива; 

- проведение работы по формированию и обучению кадрового резерва; 

- введение в практику заключения соглашений  между работодателем и профсоюзным 

комитетом, дающих социально-экономические гарантии для членов профсоюза; 

- повышение  эффективности взаимодействия с органами исполнительной и 

законодательной власти  в сфере социального партнерства; 

- усиление работы по созданию первичных профсоюзных организаций в 

учреждениях, где их нет; 

- с целью обеспечения открытости и прозрачности деятельности выборных органов 

организаций Профсоюза, обеспечения регулярной информированности членов Профсоюза о 

деятельности профсоюзной организации ежегодно проводить Открытый отчет; 

- информирование членов профсоюза, работников отрасли о результатах работы 

профсоюза, его позиции по конкретным проблемам с использованием для этого средств 

массовой информации, профизданий, профсобраний, конференций, стендов, профсоюзных 

уголков «Профсоюзная жизнь» и т.д.; 

- усиление работы в соцсетях. 

 

 

 

 

Председатель 

НОО профсоюза 

работников 

здравоохранения       Г.И.ПЕЧЕРСКАЯ 

 

 

 

 
 


